附件一

2014英特爾教育計畫 各校辦理學科教師研習課程
申請辦法
1、 緣起

隨著資訊科技的日新月異與社會的變遷，新一代的生活型態與學習方式也已經大不相同。面對瞬息萬變的未來，我們難以預知世界發展的方向，如何讓學生擁有能夠帶著走、能夠適應各種改變與挑戰的多元能力，是教育工作者的一項重要使命。

在教育現場中，教師的教學素養與專業知能，是創造教學活動的主角。資訊設備的充裕並不意味著教育品質的提升，教師如何在引導學生學習的過程中，藉由資訊科技的輔助激發學生的潛能、培養自主學習、創意思考、合作精進的能力，乃是教育革新成功與否的重要關鍵。
美商英特爾公司自2000年起，在臺灣與教育部及國立臺灣師範大學合作引進「e教師計畫」後，至今十餘年間已推動「創新思考教育」、「創新評量」、「線上合作學習」等數個創新教學計畫，引導各地教師進行以學生為中心的教學，透過資訊科技的輔助提升教學能量。自2014年5月起，將開放各地學校申請辦理學科教師研習課程，共同為培育21世紀所需的優秀人才而努力。
2、 目標

    在全球超過50個以上國家實施的「英特爾®教育計畫」課程，目前在臺灣已完成「創新思考教育」、「關鍵能力系列：創新評量」、「關鍵能力系列：線上合作學習」等系列課程之本土化，並在各地培訓有主講教師。
為使各項課程可以直接對各級教師帶來教學實務上的直接幫助，盼藉本次開放各地教育局(處)/學校申請辦理學科教師研習課程，依需求提供資訊融入、創新教學等相關資源，以增進教師設計、實施教學評量、引導合作學習的能力與策略為目標；同時亦將結合「英特爾創新教育學校」之獎勵，鼓勵教師專業發展，為十二年國教做好更完善的準備。
3、 辦理單位



主辦單位：國立臺灣師範大學資訊工程學系、資訊教育研究所


協辦單位：美商英特爾臺灣分公司及各縣市教育局
4、 課程內涵

    今年推動的研習課程包括：「創新思考教育」、「關鍵能力系列：創新評量」、「關鍵能力系列：線上合作學習」等三種，分別探討高層次思考能力的培養、教學評量的靈活運用、以及透過線上工具輔助合作學習的教學策略及技巧。各項課程之摘要說明如下，詳情請參閱附件中之課程介紹。
1、 創新思考教育 

提供專題管理工具，與會教師將學習創新思考的教學策略，以及有助於激發學生思考能力的引導技巧，協助學生將想法排序、尋找問題可能發生的因素並加以提出論證，達成合作學習、相互討論、推理應用、綜合評鑑等高層次的學習目標，對於學生專題能力的養成可發揮深耕之效果。
研習以專題式學習（Project-based Learning）教學單元的設計為主軸，藉由思考技能養成目標之確立、課程引導問題之構思、及評量計畫之規劃等活動逐步發展專題單元，最後配合思考工具（Visual Ranking、Seeing Reason、Showing Evidence）的運用完成整個專題單元的設計。
今年在思考工具的部分，除以往提供的線上版及教室版工具，另新增適用於Android平板電腦之思考工具，可供教師在不同環境中應用。
2、 關鍵能力系列：創新評量

本課程幫助教師探討21世紀課堂中的評量，並提供新的評量策略及工具作為教學資源，協助教師在教學活動中能以更多元的方式來進行評量。
研習強調專題式學習（Project-based learning），教師將學到如何運用評量增進教學成效、幫助學生學習，以及如何規劃、製作與管理以學生為中心的評量；同時參考課程中三位老師的作法，將評量融入到整個教學活動當中，藉由編寫行動計畫進行實作練習，未來可直接應用於教學當中。教師將可透過一系列針對創新教學評量方式的探究及實務應用課程，提升自身對創新評量的規劃及設計能力。
3、 關鍵能力系列：線上合作學習

以互動的數位學習方式，探討線上合作學習工具的運用，並結合專題實例探討，協助教師找到適合自己專題的線上工具。
研習中，教師將學習運用合作學習幫助學生發展21世紀思考技能、加深對學習內容瞭解、及適應未來全球化的世界；同時也將學習運用線上合作工具規劃與管理合作學習活動，參酌課程中兩位老師的作法，將合作學習運用於課堂中。
5、 辦理方式
1、 開課期間：2014年7月起至2015年2月。
2、 開課地點：

(1) 若採面授方式，研習地點由申請單位自行安排即可。

(2) 若採線上同步方式，則需請學員在上課時間上網登入軟體，即可在線上教室進行討論互動。

3、 研習方式：
(1) 一班學員25~35人，有意嘗試專題教學之各領域教師皆可參加。
(2) 研習結合理論與實務，課程中將有討論交流及行動計畫擬定等活動，研習結束後可直接應用於課堂教學當中。
(3) 各項課程之授課方式、研習時數及所需時間，請參見第七項說明。
(4) 研習結束後，需請申請學校提供：學員簽到表及研習照片(3~5張)；並協助追蹤學員作業上傳及線上問卷填寫情況。
4、 所需經費：
(1) 研習教材及網站資源皆由英特爾教育計畫提供。
(2) 辦理第一班研習所需講師/助教鐘點費、差旅費之開銷，全數由英特爾教育計畫相關經費勻支。
(3) 同一申請單位如欲辦理第二班以上之研習，教材及網站資源仍可由英特爾教育計畫提供；講師/助教鐘點費及差旅費則需由申請單位支應。
5、 申請單位：
(1) 由各縣市教育局或各級學校向「英特爾教育計畫工作小組」提出申請。

(2) 申請單位應提供研習場地並負責招募教師參加課程，如有需要亦可與鄰近學校合作開課。
6、 研習時數：
(1) 與會學員需依進度閱讀教材、參與討論，並擬定行動計畫。
(2) 全程參與者將由主辦單位核予研習時數；經主講教師評定通過者，可獲得英特爾教育課程學科教師證書。
7、 授課方式：
	課程名稱
	目標
	研習時數
	授課方式及所需時間

	創新思考教育
	· 增強專題引導技能
· 能引發高層次思考能力之活動設計
	24
	1. 全程面授。
2. 研習期間將由講師帶領進行引導討論。
3. 全程參與且經評定通過者，由國立臺灣師範大學授予24小時研習時數，並授予「英特爾創新思考教育課程」學科教師證書。
4. 介紹Visual Ranking 及Seeing Reason思考工具。

	關鍵能力系列：
創新評量
	· 探討多元評量之規劃與實施
· 增進學生自我評量、同儕評量能力
	20
	1. 自學、面授。
2. 由講師引導討論9.5小時，另外10.5小時則由研習學員自行安排時間線上閱讀與活動設計。故在學校安排研習課程時，僅需運用3次，每次約2~3小時的研習，讓老師能在共同的時段參與引導討論。
3. 全程出席培訓課程者，由主辦單位授予20小時研習時數。另經主講教師評定通過者，授予「英特爾關鍵能力系列：創新評量課程」學科教師電子證書。

	關鍵能力系列：
線上合作學習
	· 探討線上合作學習工具的規劃、運用及管理
· 引導學生從線上溝通者發展成為線上合作者
	20
	1. 自學、面授。
2. 由講師引導討論9.5小時，另外10.5小時則由研習學員自行安排時間線上閱讀與活動設計。故在學校安排研習課程時，僅需運用3次，每次約2~3小時的研習，讓老師能在共同的時段參與引導討論。
3. 全程出席培訓課程者，由主辦單位授予20小時研習時數。另經主講教師評定通過者，授予「英特爾關鍵能力系列：線上合作學習課程」學科教師電子證書。


6、 申請辦法
1、 凡有意辦理本研習課程之縣市教育局(處)或各級學校均可提出申請。
2、 申請分下列兩階段辦理：
(1) 預計於2014年7月至9月份辦理之課程，請於6月4日(三)前將申請表(如附件三)email至英特爾教育計畫工作小組。
(2) 預計於2014年10月至2015年2月間辦理之課程，請於9月10日(三)前將申請表(如附件三)email至英特爾教育計畫工作小組。
3、 今年預計開放各地申請辦理之研習班級總數共約25班，工作小組收件後將參酌各校需求及後續規劃，於收件截止日後1週內確認開班狀態，並代為邀請主講教師。
4、 確認開班後，開辦學校所屬教師可優先錄取，若有餘額可開放外校教師報名參加。
5、 各校教師參加本研習之成果，可計入「英特爾創新教育學校計畫」之中。相關獎勵摘要如下，詳細說明請參閱附件四：

(1) 英特爾創新教育學校 (每年校數不限)
每校可獲「英特爾創新教育學校」獎牌一面，並可獲得英特爾教育基金會提供教學軟體資源2年授權，學校教師同仁並具備未來英特爾教育課程優先參加的權利。
(2) 英特爾創新教育典範學校 (每年從優評選出至多5所學校)
每校可獲「英特爾創新教育典範學校」獎牌一面，以及英特爾教育基金會提供教學相關軟體資源4年授權，學校教師同仁並具備未來英特爾教育課程優先參加的權利，且有機會獲得資訊設備補助或受邀至國際會議進行觀摩發表。
7、 相關網址

英特爾教育計畫網站http://intel.csie.ntnu.edu.tw
英特爾創新教育學校計畫 http://intel-school.csie.ntnu.edu.tw 
8、 聯絡資訊
英特爾教育計畫工作小組 鄭巧莉小姐
國立臺灣師範大學 資訊工程學系

電話：(02) 7734-6702
Email：intel@csie.ntnu.edu.tw
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